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Masser af info pa KUnet

« Pa Kunets ledelsesportal Legielsesporta

I | g g er | n fO om Re kru tte ri n 9 Ledelsesportal Det Samfundsvidenskabelige Fakultet
og forfremmelse

Her kan du lese om rekrutteringsprocessen for VIP

[~ - -

Det Samfundsavidenskatelige Fakultet har optimeret rekrutleringsprocessen, De

« Oversigter inkluderet | | oo
S | u t n i n g e n af p r£ S e n ta t i O n e n retningsiinje ® Koncept far samtalerunderne i rekrutteringsprocessen

® Informaton bl internationale kandidater

® Stlingsopslag

Bemuaerk, at der ér en beskrivelse af information og service loe internationale

9 kandidater | et smrskilt afsnit
ViF
. Red BSDIY Senest revideret august 2020
trin far n
+ Det A
Samfundsvidenskabelige 1. Beskrivelse af rekrutteringsprocessen -
Fakultet
v Det ET rekrutteringsforiab starter med, at insiutiederan afholder et formade med
Samfundsvidenskabelige dekan, Det er institutiederens ansvar at booke madet med dekanen. P3
Fak mation til formedet gennemgas behovet for rekrutteringen samt lsnramme
Interns ndidate
' VIP Bastillingshlanketter Nar dekanen har godkendt, at rekrutteringen kan gangsaettes, skal du udfylde

en bestillingsblanket, som sendes tl HR.

https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/ledelse/HRforledere/Rekruttering/rekruttering-SC/VIP/pilotprojekt/Sider/default.aspx
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Processen for rekruttering pa SAMF

1. Formade.

+ Institutlederen afholder et mgde med
dekanen forud for igangsaettelse af
rekrutteringsprocessen.

26/01/2023

Hvilke redskab skal anvendes | den
konkrete rekrutteringssag ved 2.

runde?

« Afholdes ca. en uge efter 1. samtale.

¥

2. Saettemgde.
Deltagere: Dekan, institutleder, formand — i o bdommaie
for bedemmelsesudvalget og HR 7 T T
o o ¢
* HR udarbejder en tidsplan, som w"”““g g™ il oo™ \o‘°
gennemgas pa madet. Ansvarsomrader @ O
gennemgas ‘
« Spergsmal omkring
bedemmelsesprocessen draftes
« Pa madet besluttes, hvilke redskaber o
der skal tages i brug til den konkrete S
stilling, og om rekrutteringsbureau ™
anvendes. Beslutningerne indarbejdes i B o -
tidsplanen. HR vejleder efter behov om e 5;,,,"‘:"':::“:"..” R
redskaberne. : *;:: e e i il
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Ansaettelsesudvalgets roller i rekruttering for Faculty VIP - oversigt

Dekan
(ansaettelsesbemyndigede leder)

IL'er

Formand for
bedemmelsesudvalget

Studieledersrolle

VIP'er

Studerende

Godkender medlemmer til anszettelsesudvalget og segekomiteen, som institutlederen har
udpeget

Er formand for anszettelsesudvalget

Skal fra sagekomiteens arbejde til sammensaetningen af ansaettelses- og bedemmelsesudvalg
sikre, at vaesentlige interesser er repraesenteret

Traeffer den endelige beslutning om, hvem der gar videre til bedemmelse og anszettelse

Medlem af ansaettelsesudvalget
Udpeger medlemmer af ansaettelsesudvalget og bedemmelsesudvalget
Star for at finde medlemmer til segekomiteen og for at igangsaette sggekomiteens arbejde

Formand for bedemmelsesudvalg
Indgar fast i ansaettelsesudvalget og bidrager saerligt til anseettelsesudvalgets arbejde med sin
fagkyndige viden

Indgar fast i ansaettelsesudvalget og bidrager seerligt til ansaettelsesudvalgets arbejde med sin
fagkyndige viden indenfor studieomradet

Indgar i ansaettelsesudvalget og bidrager seerligt til ansaettelsesudvalgets arbejde med sin
fagkyndige viden

Indgar i anseettelsesudvalget, hvis der udpeges en studerende

Bidrager med de studerendes interesser.
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Den studerendes rolle ved shortlisting samt 1. (og 2.) samtale

Shortlisting
 Radgiver om udveelgelse af shortliste-ansggere til bedgmmelse ,

, _ Alle har pligt
 Bidrager med de studerendes interesser til at deltage |
* Ermediudvaelgelse af kandidater til shortlist rekrutterings-

processen fra
1. Samtale start til slut

* Deltageri 1. samtale
« Radgiver om udveelgelse til 2. runde

* Bidrager med de studerendes interesser Alle har
tavshedspligt

fra start til slut
2. samtale

 Deltageri 2. runde
 Bidrager med radgivning og de studerendes interesser

 Studerende ansvarlig for at samle input fra deres bagland, nar deres bagland deltager i

rekrutteringsprocessen fx ved en prgveforelaesning eller et mgde med en evt. kommende
kandidat.

5
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Proces for udpegning af studenterrepraesentant - forslag

« Behov for ansaettelse identificeres og der udformes stillingsopslag
(samarbejde mellem Studienaevn, institutleder, studieleder, og relevante fagpersoner).

- Studie/Institutleder raekker ud til PsykRadet og notificerer om, at en ansaettelsesproces igangseettes.

« Studie/Institutleder deltager pa et PsykRadsmade og forteeller kort om processen og arbejdets omfang. )

- Studerende i PsykRadet har en intern diskussion pa magdet om, hvilke kvaliteter, der er vigtige hos en kommende kandidat,
ud fra et studenterperspektiv. )

- PsykRadet indstiller en studenterrepraesentant til ansattelsesudvalget og informerer studie/institutleder. h

- Forpersonsskabet i PsykRadet orienterer den valgte studenterrepraesentant om det interne studenter-dokument med tips
+ standard-spgrgsmal.

J

« Hvis studenterrepraesentant udtrykker et gnske om ekstra information, kan:

- Studenterrepraesentanten far udpeget én person blandt de ansatte i ansaettelsesudvalget, som den studerende kan rette
sine spgrgsmal til ELLER

- Studenterreprasentanten deltager i et kort mgde med studie/institutleder forud for anszettelsessamtalerne og kan her
stille mere konkrete spagrgsmal til processens forlgb
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Oversigt over koncepter for rekrutteringsprocessen

Koncept 1: Der afholdes en samtale

Redskaber Kan anvendes pa denne type af stilling:

1. samtale: 1. samtale: * Professor

* Opleeg * HRinviterer de udvalgte kandidater » Lektor

* Fysisk tilstedeveerelse + Instituttet afholder samtalen. * Tenure track adjunkt
» Zoom/Skype » adjunkt

Det skal fortsat vaere muligt kun at afholde en samtale
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Oversigt over koncepter for rekrutteringsprocessen

Koncept 2: 2. runde

Redskaber: Kan anvendes pa
denne type stilling:

1. samtale: 1. samtale; «  Professor
* Oplaeg * HRinviterer de udvalgte kandidater og oplyser om processen. * Lektor
*  Fysisk tilstedevaerelse Kandidaterne oplyses om 2. samtalerunde og hvilke redskab der anvendes. + Tenure track adjunkt
« Zoom/Skype » Instituttet afholder samtalen *  Adjunkt

2. runde:
2. runde: » Instituttet star for afholdelse og planlaegning

*  Hvis redskabet cases anvendes, skal den udarbejdes i starten af processen
Seminar med case (20 min.): Praesentation 10-15 min *  Huvis kandidaterne skal mgdes med VIP'er skal planen vaere klar i starten af
opfalgning/spergsmal) Casen er et oplaeg vedr. processen
forskningsevner/kompetencer.

Seminar med case:

Proveforelaesning: » Instituttet star for planlzegning
» Seerligt fokus pa paedagogiske kompetencer i *  Huvis redskabet case anvendes, skal den udarbejdes i starten af processen
forhold til undervisning * Andre redskaber til vurdering af
undervisningskompetencer/forskningskompetencer kan anvendes.
Mgde med VIP'ere fra instituttet * Medlemmerne af ansaettelsesudvalget indsamler input fra deres respektive

bagland (VIP'ere, studerende etc.) efter afholdt seminar
Test (primaert pa professorstillinger)
Proveforelasning:
Opsamling med kandidater og ansattelsesudvalg « Instituttet star for planlaegning og formen for hvordan det skal afholdes.
» Andre redskaber til vurdering af undervisningskompetencer kan anvendes.
* Medlemmerne af ansaettelsesudvalget indsamler input fra deres respektive
bagland (VIP'ere, studerende etc.) efter afholdt forelaesninger.

Test
« Instituttet star for at give HR besked om brugen af test
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Ansattelsesudvalget rolle, pligter og rettigheder i rekrutteringsprocessen
I S S S

Dekan (ansattelsesbemyndigede leder)

Formand for bedemmelsesudvalget

Studieleder

VIP med szrligt indsigt | fagomradet

Studerende

Afholder
saettemode

Deltager pa
settemade
Indstiller hvilke
redskaber
stillingen skal
have fokus pa

Deltager pa
sattemade

Traeffer beslutning og godkender hvilke kandidater som skal
shortlistes

Radgiver om udvaelgelse af shortliste ansggere til
bedemmelse

Indstiller kandidaterne til shortlist

Radgiver og bidrager med fagkyndig viden

Er med i udvaelgelse af kandidater til shortlist

Radgiver om udvaelgelse af shortliste ansegere til
bedammelse

Bidrager med fagkyndig viden

Er med i udvaelgelse af kandidater til shortlist

Radgiver om udvalgelse af shortliste ansegere til bedommelse
Bidrager med fagkyndig viden inden for studieomradet og
undervisning

Er med i udveelgelse af kandidater til shortlist

Radgiver om udvaelgelse af shortliste ansegere til bedemmelse
Bidrager med fagkyndig viden indenfor omradet
Er med | udvaelgelse af kandidater til shortlist

Radgiver om udvalgelse af shortliste ansegere til bedemmelse
Bidrager med de studerendes interesser
Er med i udvaelgelse af kandidater til shortlist

Deltager i 1. samtale
Traeffer beslutning om hvilke kandidater som gar videre
til 2. runde

Deltager i 1. samtale
Radgiver om udvalgelse til 2. runde
Bidrager med fagkyndig viden

Alle har pligt
til at deltage i
rekrutterings-
processen fra
start til slut

Deltager i 1. samtale
Radgiver om udvzaelgelse til 2. runde
Bidrager med fagkyndig viden

Alle har

tavshedspligt

Deltager i 1. samtale fra start til
Radgiver om udvaelgelse til 2. runde slut
Bidrager med fagkyndig viden

Deltager i 1. samtale
Radgiver om udvaelgelse til 2. runde
Bidrager med fagkyndig viden indenfor omradet

Deltager i 1. samtale
Radgiver om udvaelgelse til 2. runde
Bidrager med de studerendes interesser

9
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Ansattelsesudvalget rolle, pligter og rettigheder i rekrutteringsprocessen

Dekan * Deltager i 2. runde.
(anszettelsesbemyndigede « Traeffer beslutning om hvilken/hvilke kandidater som skal ansaettelse efter 1. samtale og 2, runde.
leder)

Deltager i 2. runde

Indstiller kandidater til anszettelse hos dekanen

Indsamler input fra evrige medlemmer af ansattelsesudvalg

Indhenter samtykke hos kandidaterne for deltagelse ved abent seminar

Seminar/Proveforelasning:
+ Star for afholdelse og planlzgning

Case:
» Udarbejder case

Test:
» Indstiller til dekanen om anvendelse af test og hvilke type af test,

Formand for » Deltageri 2. runde

bedommelsesudvalget » Bidrager med fagkyndig viden og radgivning

» Formanden for bedemmelsesudvalget er ansvarlig for at samle input fra deres bagland, nar deres bagland deltager i rekrutteringsprocessen fx ved en
proveforelaesning eller et made med en evt. kommende kandidat.

Studieleder * Deltageri 2. runde
+ Bidrager med fagkyndig viden og radgivning
» Studielederen er ansvarlig for at samle input fra deres bagland, nar deres bagland deltager i rekrutteringsprocessen fx ved en preveforelaesning eller et made med en
evt kommende kandidat.

VIP med sarligt indsigt i » Deltageri 2. runde

fagomradet * Bidrager med fagkyndig viden og radgivning

» VIP'en med seerlig indsigt er ansvarlig for at samle input fra deres bagland, nar deres bagland deltager i rekrutteringsprocessen fx ved en proveforelasning eller et
made med en evt. kommende kandidat,

Studerende * Deltageri 2. runde
» Bidrager med radgivning og de studerendes interesser
» Studerende ansvarlig for at samle input fra deres bagland, nar deres bagland deltager i rekrutteringsprocessen fx ved en proveforelasning eller et mede med en evt.
kommende kandidat.




