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Masser af info på KUnet

På Kunets ledelsesportal 
ligger info om Rekruttering 
og forfremmelse
Oversigter inkluderet i 

slutningen af præsentationen

https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/ledelse/HRforledere/Rekruttering/rekruttering-SC/VIP/pilotprojekt/Sider/default.aspx
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Ansættelsesudvalgets roller i rekruttering for aculty VIP - oversigt
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Den studerendes rolle ved shortlisting samt 1. (og 2.) samtale 

Shortlisting

Rådgiver om udvælgelse af shortliste-ansøgere til bedømmelse 

Bidrager med de studerendes interesser 

Er med i udvælgelse af kandidater til shortlist 

1. samtale

Deltager i 1. samtale 

Rådgiver om udvælgelse til 2. runde 

Bidrager med de studerendes interesser 

2. samtale

Deltager i 2. runde 

Bidrager med rådgivning og de studerendes interesser 

Studerende ansvarlig for at samle input fra deres bagland, nar deres bagland deltager i 
rekrutteringsprocessen fx ved en prøveforelæsning eller et møde med en evt. kommende 
kandidat. 

Alle har pligt 
til at deltage i 
rekrutterings- 
processen fra 
start til slut 

Alle har 
tavshedspligt 
fra start til slut 
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Proces for udpegning af studenterrepræsentant - forslag
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Ansættelsesudvalget rolle, pligter og rettigheder i rekrutteringsprocessen
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