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Dekan
(anseettelsesbemyndigede leder)

IL'er

Formand for
bedgmmelsesudvalget

Studieledersrolle

VIP'er

Studerende

Godkender medlemmer til ansaettelsesudvalget og sesgekomiteen, som institutlederen har
udpeget

Er formand for anseaettelsesudvalget

Skal fra ssgekomiteens arbejde til sa mmensaetningen af ansaettelses- og bedgmmelsesudvalg
sikre, at vaesentlige interesser er repraesenteret

Traeffer den endelige beslutning om, hvem der gar videre til bedgmmelse og ansaettelse

Medlem af anseettelsesudvalget
Udpeger medlemmer af ansaettelsesudvalget og bedgmmelsesudvalget
Star for at finde medlemmer til sggekomiteen og for at igangsaette sggekomiteens arbejde

Formand for bedgmmelsesudvalg

Indgar fast i ansaettelsesudvalget og bidrager seerligt til anseettelsesudvalgets arbejde med sin
fagkyndige viden

Indgar fast i anseettelsesudvalget og bidrager seerligt til anseettelsesudvalgets arbejde med sin
fagkyndige viden indenfor studieomradet

Indgar i ansaettelsesudvalget og bidrager seerligt til ansaettelsesudvalgets arbejde med sin
fagkyndige viden

Indgar i ansaettelsesudvalget, hvis der udpeges en studerende
Bidrager med de studerendes interesser.
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Ansaettelsesudvalget rolle, pligter og rettigheder i rekrutteringsprocessen — Opdelt aktiviteter

Dekan (anszettelsesbemyndigede leder) [BCEENisle]lo[=]g +  Treeffer beslutning og godkender hvilke kandidater som skal ~ + Deltager i 1. samtale
settemgde shortlistes + Treeffer beslutning om hvilke kandidater som gar videre
til 2. runde

. Deltager pa . Radgiver om udveelgelse af shortliste ansggere til * Deltager i 1. samtale .
seettemade bedgmmelse + RAadgiver om udveelgelse til 2. runde A”e har pllgt.

+  Indstiller hvilke »  Indstiller kandidaterne til shortlist + Bidrager med fagkyndig viden til at deltage i
redskaber . Radgiver og bidrager med fagkyndig viden rekrutterings-
stillingen skal . Er med i udvaelgelse af kandidater til shortlist processen fra

have fokus pa

start til slut

Formand for bedemmelsesudvalget . Deltager pa . Radgiver om udveelgelse af shortliste ansggere til » Deltager i 1. samtale
seettemgde bedgmmelse + Radgiver om udveelgelse til 2. runde
. Bidrager med fagkyndig viden » Bidrager med fagkyndig viden
+  Ermed i udveelgelse af kandidater til shortlist Alle har
tavshedspligt
Studi A : : . fra start til
udieleder * Radgiver om udvelgelse af shortliste ans@gere til bedemmelse  + Deltager i 1. samtale
+ Bidrager med fagkyndig viden inden for studieomradet og » Radgiver om udveelgelse til 2. runde slut
undervisning + Bidrager med fagkyndig viden

* Er med i udveelgelse af kandidater til shortlist

VIP med seerligt indsigt i fagomradet » Radgiver om udvaelgelse af shortliste ans@gere til bedgmmelse  + Deltager i 1. samtale

» Bidrager med fagkyndig viden indenfor omradet » Radgiver om udveelgelse til 2. runde

» Er med i udveelgelse af kandidater til shortlist » Bidrager med fagkyndig viden indenfor omradet
Studerende » Radgiver om udvalgelse af shortliste ans@gere til bedemmelse  + Deltager i 1. samtale

+ Bidrager med de studerendes interesser » Radgiver om udveelgelse til 2. runde

* Er med i udveelgelse af kandidater til shortlist » Bidrager med de studerendes interesser
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Dekan
(anszettelsesbemyndigede
leder)

Formand for
bedommelsesudvalget

Studieleder

VIP med szerligt indsigt i
fagomradet

Deltager i 2. runde.
Treeffer beslutning om hvilken/hvilke kandidater som skal ansaettelse efter 1. samtale og 2. runde.

Deltager i 2. runde

Indstiller kandidater til ansaettelse hos dekanen

Indsamler input fra gvrige medlemmer af ansaettelsesudvalg

Indhenter samtykke hos kandidaterne for deltagelse ved abent seminar

Seminar/Prgveforelaesning:

Star for afholdelse og planleegning

Case:

Udarbejder case

Test:

Indstiller til dekanen om anvendelse af test og hvilke type af test.

Deltager i 2. runde

Bidrager med fagkyndig viden og radgivning

Formanden for bedemmelsesudvalget er ansvarlig for at samle input fra deres bagland, nar deres bagland deltager i rekrutteringsprocessen fx ved en
praveforelaesning eller et mgde med en evt. kommende kandidat.

Deltager i 2. runde

Bidrager med fagkyndig viden og radgivning

Studielederen er ansvarlig for at samle input fra deres bagland, nér deres bagland deltager i rekrutteringsprocessen fx ved en praveforelaesning eller et mgde med en
evt. kommende kandidat.

Deltager i 2. runde

Bidrager med fagkyndig viden og radgivning

VIP’en med seerlig indsigt er ansvarlig for at samle input fra deres bagland, nar deres bagland deltager i rekrutteringsprocessen fx ved en prgveforeleesning eller et
mgde med en evt. kommende kandidat.

Deltager i 2. runde
Bidrager med radgivning og de studerendes interesser
Studerende ansvarlig for at samle input fra deres bagland, nar deres bagland deltager i rekrutteringsprocessen fx ved en prgveforelaesning eller et mgde med en evt.

kommende kandidat.
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