
 
K Ø B E N H A V N S  U N I V E R S I T E T  

I N S T I T U T  F O R  P S Y K O L O G I  

 

 

 

 

ØSTER FARIMAGSGADE 2A 

KØBENHAVN K 

 

DIR  35 32 95 04 

 

katrine.herold@psy.ku.dk 

www.psy.ku.dk 

 

 

 

 

  

M Ø D E R E F E R A T  15. DECEMBER 2022 

Forum Ekstraordinært LSU-møde vedr. blokade  

Møde afholdt 15.12.2022  

Sted Zoom  

Referent Katrine Herold  

Til stede 

 

Fra A-siden: Vibeke Koushede (VK – formand), Signe Vangkilde (SV), 

Fie Birkebæk (FB) 

Fra B-siden: Mette Andersen (MA), Rikke Agner Carstensen (RC), Anders 

Petersen (AP – arbejdsmiljørepræsentant) 

Afbud: Anders Milhøj (VIP TR) 

Dagsorden 

Ad 1) Blokade af Institut for Psykologi 

 

1. Blokade af IfP 

 

Den aktuelle situation med blokade af Institut for Psykologi blev drøftet af 

LSU medlemmerne. 

 

Ledelsen har valgt at aflyse al undervisning og vejledning så længe 

instituttet er under blokade af hensyn til medarbejdernes arbejdsmiljø. Flere 

VIP har henvendt sig til VK, da de føler sig meget belastet af situationen. 

Der er tilsvarende oplevelse af belastning blandt TAP. At et omfattende 
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SIDE 2 AF 2 antal medarbejdere føler sig meget påvirkede af situationen var desuden 

tydeligt på et ekstraordinært institutmøde afholdt onsdag d. 14/12. 

 

Dekanen har skrevet ud til medarbejderne mht. hvor man kan henvende sig, 

hvis man oplever chikane, føler sig utryg og/eller har behov for hjælp. 

 

LSU drøfter hvorvidt man bør forsætte med at holde undervisningen 

nedlagt, så længe instituttet er under blokade, et enstemmigt LSU beslutter, 

at det er det eneste rigtige at gøre af hensyn til medarbejdernes arbejdsmiljø.   

 

Der indkaldes til endnu et institutmøde om den aktuelle situation fredag d. 

16. december kl. 12. På mødet vil VK komme ind på følgende: 

 

• Anerkender, at alle er pressede i den her situation – men vil virkelig 

opfordre til, at vi holder den gode tone, passer på hinanden og ikke 

skaber intern splittelse 

• Understrege, at vi har parallel sproglighed, og at alle må udtrykke sig på 

enten dansk eller engelsk efter eget valg 

• Huske at nævne, hvordan situationen også påvirker TAP  

• Det her er en belastning på mange fronter 

• At hun vil gøre alt hvad hun kan for at få løst konflikten 

• At ledelsen og LSU har set sig nødsaget til at aflyse undervisningen for at 

passe på vores VIP’er  – men det er klart, at den beslutning lægger ekstra 

pres på vores TAP-medarbejdere. Især i uddannelsessektionen 

 

På institutmødet vil AP i sin funktion af arbejdsmiljørepræsentant gøre 

opmærksom på, at undervisningen er aflyst af hensyn til de ansatte og disses 

arbejdsmiljø. Vi er opmærksomme på, at dette er en beslutning som 

desværre også har store konsekvenser for de studieadministrativt ansatte. 
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