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Faktaark om beslutninger om 

humanvidenskab 

• Det humanvidenskabelige perspektiv på psykologi fastholdes og styrkes.

• Institutledelsen har igennem et år haft en god dialog med en arbejdsgruppe af studerende 
og i fællesskab igangsat en række initiativer, der skal udbygge det humanvidenskabelige 
perspektiv.

• De studerende har haft et ønske om at humanvidenskabelige perspektiver skulle 
repræsenteres bredt på uddannelsen, og ledelsen deler det ønske. Ledelsens mål er derfor, 
at humanvidenskabelige perspektiver bliver repræsenteret på tværs af instituttet.

• Der kommer en mindre omorganisering af det humanvidenskabelige område. Ledelsen 
ønsker at sikre, at humanvidenskabelige perspektiver bliver styrket og repræsenteret på 
tværs af instituttet. Det vil den nye organisering være med til at sikre.

• Processen op til den kommende omorganisering har været som følger:

• Den humanvidenskabelige klynge har indtil nu bestået af tre personer: Simo Køppe, 
Tone Roald og Torben Bechmann Jensen

• Katrine Zeuthen har som klyngeleder valgt at forlade klyngen i november.

• Instituttet har netop ansat to nye VIP inden for det humanvidenskabelige område – der 
forhandles med en tredje. Således forøges området med 2 lektorer og en professor.

• De 3 nye kolleger har ønsket at indgå i andre klynger, end den humanvidenskabelige.

• Klyngen har tidligere givet udtryk for, at de er for små til at være repræsenteret i 
relevante fora.

• Institutleder Vibeke Koushede taler med Simo Køppe (fredag d. 2/12), Tone Roald og 
Torben Bechmann (onsdag d.7/12) om en ændret klyngestruktur.

• De 3 VIP er gentagne gange blevet informeret om, at:

• Der stadig vil være mulighed for at skrive specialer inden for det 
humanvidenskabelige område. Med tilførelse af 3 yderligere VIP, vil flere studerende 
fremadrettet kunne skrive speciale indenfor området.

• De stadig kan have et humanvidenskabeligt forum

• De fortsat kan sidde sammen

• Så snart de finder ud af, hvilken klynge de vil være en del af, er de blevet tilbudt møde 
med institutlederen og klyngelederen i den pågældende klynge.

• Ændringen af klyngestrukturen var ikke meldt ud til instituttet endnu, da institutlederen 
fortsat drøftede organiseringen med de pågældende VIP.
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